
 
 

Prot. n. (Vedi segnatura) 
Mirano, data (Vedi segnatura) 

 
Spettabile 

PEARSON/SANOMA 
mail: filiale2@emmeduevr.it 

 
DEASCUOLA 

mail: alessia.cestari@deascuola.it 

 

                                                                                   ANICIA 
                                                                                               mail: formazione@anicia.it 
 

                                                                                              MONDADORI 
                                                                                              mail:servizioclienti.edu@mondadorieducation.it 

                                                                                      

                                                                                  LA SCUOLA SEI ACADEMY   
                                                                                   mail: academy@gruppolascuolasei.it 

                                                                                      

                                                                                             FORMAZIONE SU MISURA 
mail: corsidocenti@formazionesumisura.it  
 
 

         Oggetto: Invito a partecipare a selezione per l’Affidamento delle operazioni utili 

all’implementazione del Piano di formazione per i docenti ed educatori/trici in periodo di formazione e 

prova a.s. 2023/2024. 

L'Istituto 8 Marzo – K. Lorenz ha la necessità di intraprendere, in qualità di Scuola Polo per la 
Formazione dell’Ambito 18, tutte le azioni necessarie alla realizzazione dei laboratori formativi e 
dell’incontro di restituzione finale a favore dei docenti neo-immessi in ruolo nel corrente anno scolastico 
2023/2024; 
Pertanto, in base ai regolamenti vigenti ed in qualità di stazione appaltante, INDICE, Selezione pubblica 
con procedura ristretta a lettera di invito ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 36/2023-artt. 156,165,169 per 
l’Affidamento delle operazioni utili all’implementazione del Piano di formazione per i docenti ed 
educatori/trici in periodo di formazione e prova a.s. 2023/2024. 
 
Con la presente si chiede di presentare la Vostra proposta per l’organizzazione di n. 2 laboratori 
formativi e incontro di restituzione finale relativo al percorso di formazione e periodo di prova del 
personale docente ed educativo a.s. 2023-2024 da espletare nel rispetto delle condizioni e delle 
prescrizioni indicate nelle procedure di selezione e relativi allegati. 
Con l'occasione si ringrazia per l’attenzione e si porgono distinti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Roberta Gasparini 

                                                                            (Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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All’Albo Istituto  

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto  

I.I.S. “8 MARZO- K. LORENZ” Mirano 

CIG: Z953D13E68 

P4/5 – SCUOLA POLO PER LA FORMZIONE AMBITO 18 

PROCEDURA DI SELEZIONE OFFERTE PER 
L’AFFIDAMENTO DELLE OPERAZIONI UTILI 

ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE PER 
I DOCENTI ED EDUCATORI/TRICI IN PERIODO DI 

FORMAZIONE E PROVA A.S. 2023/2024. 
 

PREMESSA  

Il Dirigente Scolastico: 

 

- VISTA  la Nota del M.I. Prot. n.3314 del 21-09-2022, che individua e decreta l’Istituto “8 Marzo- 
K. Lorenz” ad assumere il ruolo di Scuola per la formazione dell’Ambito n. 18 Miranese e Mestre 
sud e successivo decreto del Direttore Generale dell’ U.S.R.V. prot. n. 5050 del 14-09-2023 di 
individuazione e riconferma delle Scuole Polo per la formazione ripartite per ciascuno degli 
Ambiti territoriali della Regione Veneto;  

- VISTA la Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” art.1 commi 115-120 e 124; 

- VISTO il DM 850 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento 
degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in 
periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 della legge 13 luglio, n. 107” in 
particolare l’art. 8 laboratori formativi; 

- VISTO il DM 226 del 16/08/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova 
del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 
2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la 
disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione 
del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79”; 

- VISTA la nota MIM n.65741 del 7 novembre 2023 “Periodo di formazione e prova per i docenti 
neoassunti     e     per      i      docenti      che      hanno      ottenuto      il      passaggio di ruolo. Attività 
formative per l’a.s. 2023-2024”. 

- VISTA  la nota DRVE prot. n. 27981 del 9/11/2023 avente per oggetto: Percorso di formazione e 



 
periodo annuale di prova del personale docente ed educativo, a.s. 2023-2024. 

1. Esiti della rilevazione regionale del personale docente ed educativo in percorso di 

formazione e periodo di prova. 

2. Il modello formativo ministeriale. 

3. Il modello formativo regionale. 

4. Precisazioni e indicazioni operative per le scuole”. 

- VISTA  la necessità di intraprendere, in qualità di Scuola Polo per la Formazione dell’Ambito 18, 
tutte le azioni necessarie alla realizzazione dei laboratori formativi a favore dei docenti neo-
immessi in ruolo nel corrente anno scolastico 2023/2024; 

VISTA la nota MIM n.66788 del 10/11/23 ”Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti 

e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo - Attività formative per l’a.s. 2023-2024. 

Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione 

delle attività”; 

- VISTO che l’esigenza pubblica da soddisfare è quella di attuare la corretta e semplificata gestione 
amministrativa- contabile e di agire ottemperando ai principi di efficienza, efficacia ed economicità, 
per l’organizzazione delle attività di formazione ai fini del superamento dell’anno di prova dei 
docenti neo-immessi in ruolo nell’anno scolastico 2023/2024, garantendo una adeguata 
preparazione in base al consolidato modello fornito dal M.I.; 

- VISTI gli artt. 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione;  

- VISTI  gli artt. 156- 165 del Codice degli appalti pubblici D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.; 

- VISTO il decreto legislativo 97/2016 di “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza”; 

- VISTO il Decreto n.129 del 28/ 08/ 2018, regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

- VERIFICATA la copertura finanziaria; 

 VISTA la determina dirigenziale n.33285/1.4 del 21-12-2023; 

INDICE 

Selezione pubblica con procedura ristretta a lettera di invito ai candidati, ai sensi del D.Lgs. 36/2023-
artt. 156,165,169 per l’Affidamento delle operazioni utili all’implementazione del Piano di formazione 
per i docenti ed educatori/trici in periodo di formazione e prova a.s. 2023/2024. 

 

Art.1- MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA 

L’offerta dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 05 gennaio 2024 all’Ufficio 
Protocollo dell’IIS “8 Marzo – K. Lorenz” sito in via Matteotti 42/A – Mirano (Ve) a mezzo PEC 
indirizzata a veis02800q@pec.istruzione.it, con in oggetto la dicitura:  

 
“Offerte per l’Affidamento delle operazioni utili all’implementazione del Piano di 
formazione per i docenti ed educatori/trici in periodo di formazione e prova a.s. 

2023/2024” 
Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto 
termine. 



 
 
La cartella di documenti inviati in posta certificata dovrà contenere la seguente documentazione: 

A. “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” 

B. “OFFERTA ECONOMICA” 

Art.2 - “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” 

La "DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” dovrà contenere, pena l'esclusione della gara: 

a. autocertificazione “dichiarazione relativa al possesso dei requisiti per l’affidamento dei contratti 
pubblici ex artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del codice dei contratti” (allegato A) e sottoscritta dal legale 
rappresentante, in cui si autocertifica: 

- di accettare incondizionatamente e integralmente senza riserva alcuna le condizioni di gara; 
- di essere regolarmente iscritti alla C.C.I.A.A. con riferimento allo specifico settore di attività 

oggetto dell’offerta, con l’indicazione degli estremi di iscrizione; 
- di rispettare le condizioni minime, a pena di esclusione; 
- di rinunciare nel modo più ampio a chiedere alla stazione appaltante onorari, indennizzi, 

rimborsi e compensi di sorta in dipendenza della partecipazione alla procedura di gara; 
- d’impegnarsi a fornire, in caso di aggiudicazione del servizio, a comunicare gli estremi del conto 

corrente bancario/postale dedicato su cui far affluire i pagamenti delle fatture; 

b. documento unico di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità; 

c. dichiarazione relativa alla affidabilità economica rilasciata da Istituto Bancario; 

d. copia fotostatica del documento d’identità valido del legale rappresentante; 

e. l’Allegato B “Patto d’integrità” sottoscritto dal legale rappresentante. 

La stazione appaltante si riserva la facoltà di richiedere documentazione a supporto delle dichiarazioni 

rilasciate al momento dell’affidamento dell’incarico. 

Art.3 - “OFFERTA ECONOMICA” 

L’“OFFERTA ECONOMICA” dovrà contenere 1 (UNO) preventivo. 

Risulta necessario organizzare attività di formazione sui seguenti moduli formativi: 

  Laboratorio formativo (6 ore) –“Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche 

metodologiche e valutazione didattica degli apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad 

apprendere”; 

 Laboratorio formativo (6 ore) – “Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e 

dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere”. 

I laboratori sono rivolti a 6 gruppi di docenti e devono svolgersi in presenza in incontri della durata di 

3 ore ciascuno. 

I docenti in anno di formazione e prova sono così suddivisi: 

 2 gruppi di docenti provenienti dalla Scuola dell’Infanzia e della Scuola Primaria; 

 2 gruppi di docenti provenienti dalla Scuola Secondaria di Primo Grado; 

 2 gruppi di docenti provenienti dalla Scuola Secondaria di Secondo Grado. 

Periodo di svolgimento: dal 19 febbraio al 19 aprile 2024. 

- Compenso economico per ogni edizione 1.500,00 € x 6= 9.000,00 € (esente Iva secondo 

l’interpello n. 25/2022 dell'Agenzia delle Entrate ai sensi dell'articolo 10, n. 20 del 

decreto del DPR n. 633/72) comprensivi di spese di trasferta dei formatori. 



 
 n. 1 Incontro di restituzione finale di 3 ore in presenza. 

Data da stabilire nel periodo 22 aprile – 13 maggio 2024. 

Compenso economico: 1.000,00 € (esente Iva secondo l’interpello n. 25/2022 dell'Agenzia 

delle Entrate ai sensi dell'articolo 10, n. 20 del decreto del DPR n. 633/72) comprensivi di spese 

di trasferta dei formatori. Il preventivo deve essere:  

a. compilato nel rispetto dei parametri specificati nel presente avviso; 

b. datato e sottoscritto dal legale rappresentante; 

È nulla l’offerta priva di sottoscrizione o recante correzione e/o cancellazione. 

Nell’“Offerta Economica” non possono essere inseriti altri documenti diversi dal preventivo. 

Art.4 – ISTRUTTORIA E SCELTA DEI CONTRAENTI. 

L’apertura delle cartelle contenenti le offerte sarà effettuata presso la sede legale dell’Istituto il giorno 

08 gennaio 2024 alle ore 10.00 le offerte verranno valutate da un’apposita commissione presieduta 

dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Roberta Gasparini. All’apertura delle offerte potrà presenziare un 

rappresentante di ogni Società partecipante, munito di specifica delega conferita. Successivamente si 

procederà alla valutazione delle offerte ed alla predisposizione del prospetto comparativo da sottoporre 

all’approvazione del Consiglio d’istituto.Le offerte anormalmente basse saranno sottoposte a verifica ai 

sensi dell’art. 86 del D.Lgs. n. 163/2006.Tutte le offerte presentate e l’eventuale materiale tecnico-

illustrativo allegato ad esse resteranno di proprietà dell’Istituto e non saranno restituite alle ditte 

offerenti, neanche in caso di mancata aggiudicazione della fornitura richiesta. 

    Art.5 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 
L’incarico sarà conferito sulla base di indicatori di valutazione delle proposte progettuali, e dei seguenti 

descrittori: 
 

INDICATORI     ASSENTE  INCOMPLETO  ADEGUATO 

Corretta  e  puntuale  descrizione  della  struttura 0 0.5 2 

progettuale, in termini di: articolazione delle unità di       

competenza, moduli formativi, contenuti,       

metodologie,  strumenti   e  risorse   professionali,       

tecnologie e organizzative coinvolte e previste       

Complessità e integrazione, grado di innovazione e 0 0.5 2 

speri mentalità delle attività pianificate nella proposta       

progettuale          

Coerenza  dell’articolazione  delle  attività  formative: 0 0.5 1 

integrazione  tra  obiettivi  di  progetto  e  strumenti,       

tecniche, processi ed organizzazione d’intervento.       

Promozione   di   competenze   cross   curricolari, 0 0.5 1 

trasversalità tra ordini di scuola, implementazione       

Organizzazione del setting formativo: facilitazioni per 0 0.5 2 

la  condivisione  della  conoscenza,  la  ricerca,  la       

riflessione e la collaborazione in modalità a distanza.       

Strumenti di monitoraggio in itinere con elaborazione 0 0.5 1 

di indicatori di realizzazione e di risultato.        
 



 
 
 

A parità di punteggio, sarà accolta la proposta economicamente più vantaggiosa. Si procederà 

all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida e giudicata congrua in applicazione 

dell’art.69 RCGS.L'esame delle offerte sarà effettuato da una Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico la quale provvederà a redigere apposita graduatoria provvisoria che, dopo l'approvazione del 

Dirigente Scolastico, verrà pubblicizzata tramite affissione all'albo online dell'istituto. Se non dovessero 

essere presentati reclami nel termine massimo di quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria, la stessa verrà ritenuta definitiva al fine dell’individuazione del contraente. 

Art. 6 – MODALITA’ DI PAGAMENTO 

L’Istituto provvederà al pagamento dell’affidamento delle operazioni utili all’implementazione 
del piano di formazione per i docenti ed educatori/trici in periodo di formazione e prova a.s. 
2023/2024., previa emissione di regolare fattura. 
Il pagamento della fattura, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, avverrà su un conto 
corrente bancario dedicato, in ottemperanza all’art. 3 della Legge n. 136/2000 e previo 
accertamento di regolarità contributiva (DURC). 
 

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

di cui al presente bando di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Roberta Gasparini. 

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del DLGS 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet di questa Scuola www.8marzolorenz.edu.it, alla 

sezione "Albo on line". Ai sensi del DLgs. 196/03 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) si 

informa che i dati forniti a questa Amministrazione saranno trattati unicamente per finalità connesse al 

presente procedimento. Il titolare dei dati in questione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Roberta 

Gasparini. 

ALLEGATI  

- A “DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI EX ARTT. 94, 95, 96, 
97, 98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI”. 

- B “PATTO D’INTEGRITÀ; 

- C “PROCEDURA DI SELEZIONE OFFERTE PER L’AFFIDAMENTO DELLE OPERAZIONI UTILI ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO 

DI FORMAZIONE PER I DOCENTI ED EDUCATORI/TRICI IN PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA A.S. 2023/2024. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Roberta Gasparini 

              (Documento firmato digitalmente ai sensidel D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 



 
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL' ARTICOLO 13 D. LGS. 196/2003 

 

Si informa che, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, contenente 
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i 
dati personali forniti, o che comunque verranno acquisiti durante lo svolgimento del 
procedimento instaurato dal presente bando, sono oggetto di trattamento nel rispetto della 
succitata normativa. 
I dati vengono trattati per finalità connesse o strumentali all’attività della stazione appaltante 
e alla procedura di gara, come ad esempio: 

a. per ottemperare ad obblighi di legge; 

b. per esigenze di tipo operativo o gestionale; 

c. per dare esecuzione a prestazioni contrattualmente convenute 

Per “trattamento dei dati personali” si intende la loro raccolta, registrazione, organizzazione, 
interconnessione, elaborazione, modificazione, comunicazione, diffusione, cancellazione, 
distruzione, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni. 
Il trattamento dei dati avviene mediante elaborazioni manuali e strumenti informatici con 
logiche strettamente correlate alle finalità della raccolta e comunque in modo da garantire la 
riservatezza e la sicurezza dei dati, nell’osservanza degli obblighi previsti dagli artt. 2 (Finalità), 
3 (Necessità), 11-17 (Regole per tutti i trattamenti) 31-36 (Sicurezza dei dati e dei sistemi) e 
dall’allegato B) Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza, dello stesso 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 
Per la partecipazione alla procedura di gara il conferimento dei dati è obbligatorio, per cui 
l’eventuale mancanza di consenso potrà comportare l’esclusione dalla gara stessa. 
I dati personali identificativi, sensibili e giudiziari potranno essere comunicati a soggetti 
pubblici o privati quali collaboratori, consulenti, Pubbliche Amministrazioni, ove necessario e 
nei limiti strettamente pertinenti al perseguimento delle finalità sopra descritte. 
Si informa, infine, che in relazione ai dati personali possono sempre essere esercitati i diritti 
previsti dall’art. 7 con le modalità di cui agli artt. 8 e 9 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 
n. 196. 
 

 Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Roberta Gasparini 

   
                          (Documento firmato digitalmente ai sensi 
                          del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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